2025-2026 AKADEMIK YILI ERASMUS+ KAPSAMINDA AKADEMIK PERSONEL DERS
VERME HAREKETLILiGi BASVURU SURECi DUYURUSU

Degerli ARU Personeli,

2025-2026 Akademik Yih (2024 PROJE DONEMI) ERASMUS+ Degisim Programi kapsaminda, Ders
Verme Hareketliligi’nden yararlanmak isteyen Ardahan Universitesi akademik personeline yénelik bagvuru
siireci ile ilgili ayrintilar agagida bilgilerinize sunulmaktadir.

2025-2026 AKADEMIK YILI ERASMUS+ AKADEMIK PERSONEL DERS VERME
HAREKETLILIGI iCIN BASVURU TAKVIMIi

BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI ADIMI TARIH
Erasmus+ Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi
Online Basvuru Siireci (Baslangic / Bitig Tarihi) 03.03.2025 -18.03.2025

Basvuru Adresi: https://turnaportal.ua.gov.tr/

Degerlendirme Sonuclarmin ilan Edilmesi
https://turnaportal.ua.gov.tr/

Erasmus+ Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi
Sonuclarina Itiraz/Feragat Siireci

24.03.2025

24.03.2025 — 28.03.2025

Hibesiz Olarak Hareketlilikten Yararlanmak isteyen

Adaylarin Dilek¢e Verme Tarihleri 24.03.2025 - 28.03.2025

Hareketlilikten Yararlanmaya Hak Kazanan Adaylar I¢in
Yapilacak Bilgilendirme Toplantisi

(Toplant1 yeri ve zamani i¢in https://www.ardahan.edu.tr/ velya
https://erasmus.ardahan.edu.tr/ adresinden duyurulari takip ediniz)

11.04.2025

Asil adaylarin Erasmus+ Ofisine davet mektubu iletmeleri icin

son tarint 03.10.2025 (17:00’ye kadar)

Son Teslim Tarihine Kadar Davet Mektubu iletmeyen Asil
Adaylarin Yerine Hareketlilige Hak Kazanacak Yedek
Adaylarin Erasmus+ Ofisine Davet Mektubu iletmeleri i¢in
Son Tarih?

05.01.2026 (17:00’ye kadar)

Ders Verme Hareketliliginden yararlanacak personelin asagidaki unvanlara sahip olmas1 gerekmektedir:

Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi/Dogent/Profesor)
Arastirma Gorevlisi (Doktor Unvanina Sahip Olan)
Ogretim Gorevlisi (Ders Veren)

1Son teslim tarihine kadar davet mektubu iletmeyen adaylar hareketlilik hakkini kaybetmis olacaktir. Kendilerine yazili
veya s0zlIi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
2Son teslim tarihine kadar davet mektubu iletmeyen asil adaylarin hareketlilik hakki yedek adaylara devredilecektir.
Hareketlilik hakki kazanan yedek adaylara yazili ve sozlii bildirimde bulunulacaktir.
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SECIiM ve DEGERLENDIRME

Hareketlilikler i¢in son bagvuru tarihinden sonra tiim basvurular, uygunluk ve bilgi beyanlarmin dogrulugu
yoniinden incelenecektir. Erasmus+ Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi bagvurularin
degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6Slgiitleri ve agirlikli puanlar asagida yer almaktadir:

NO | KRITERLER PUANLAMA
1 Yabanci Dil (Ingilizce) Puanmi (SON 5 YIL ICINDE ALINMIS BiR DIL
BELGESI)
2 Fakiilte/Enstiti/Y.O./M.Y.O/Bolim  Erasmus+  Koordinatérii ~ (Erasmus +10
Hareketliligi siirecini yiiriitmiis olan)
3 ARU Dis Iliskiler Koordinatdrliigii personeli olmak +10
4 Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli). +15
5 Gazi personel ile sehit velya gazi es ve gocugu olma (belge sunulmasi kaydiyla) +5
6 Daha 6nce Erasmus+ kapsaminda Egitim Alma/Ders Verme Hareketliligi +10
gerceklestirmemis personel olmak.
7 Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma +10
8 Erasmus anlagmas1 yapmis olmak (bir 6nceki Erasmus personel ilanindan +10
isbu ilana kadar gecen siire igerisinde, anlasma sayisindan bagimsiz)
9 Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar® +10
10 | Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili +5
faaliyetler*
11 | Daha 6nce Erasmus+ hareketliliklerinden faydalanmus ise;® SON 1 Y1l -30
SON 2 Yil -25
SON 3 Yil > -20
12 | Daha 6nce Erasmus hareketlilik hakki kazanmis olmasina ragmen miicbir 220
sebepler olmaksizin vazgegcmek.
13 Gidilecek olan tilkenin vatandasi olma -10

ONEMLIi HUSUSLAR

Tiim bagvuru islemleri, Tiirkiye Ulusal Ajans internet sitesinde (https://turnaportal.ua.gov.tr/) bulunan

ilanlar sayfasindan e-devlet lizerinden ¢evrimigi olarak yiiriitiilecektir.

Bagvuru esnasinda, yalmzca Arastirma Gorevlisi (doktorasini bitirmis olmak sartiyla) iinvanina
sahip personeller ders verme belgelerini portala yiiklemek zorundadir. Doktorasini tamamlamamis
durumda olan Arastirma Gérevlisi {invanina sahip personelin basvurusu gecersiz sayilir. Ogretim
Uyesi ve ders veren Ogretim Gérevlisi {invanina sahip personelin ders verme belgesi yiiklemesi

gerekmemektedir.

3 1. Derece yakinlar: anne, baba, cocuklar, es.
# Ek puan verilebilmesi i¢in, davet mektubunun online bagvuru asamasinda portala yiiklenmesi gerekmektedir. Davet
mektubunda, ilgili faaliyetler agikg¢a belirtilmelidir. Faaliyetler hakkinda detayli bilgi i¢in:
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf

® Personel daha &nce herhangi bir hareketlilikten yararlanmissa, hareketliligi gergeklestirdigi tarih araliginin son giinii
baz alinarak hesaplama yapilir.
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e Ders vermeye iliskin tim basvurular, basvurunun yapildigi Akademik Donem igin gegerliligi bulunan
ve ARU Erasmus Kurum Koordinatorliigiiniin sitesinde giincellenen Ikili Anlasmalar ile bunlarin agik
olan kontenjanlar gozetilerek gergeklestirilecektir.

e Yabanci Dil (Ingilizce) Puani: Sahip olunan dil puan belgesinin ilan baslangic tarihi (03.03.2025)
itibariyle son 5 (bes) yil iginde alinmis olmasi gerekmektedir. Kabul edilecek dil puaninin YOK
tarafindan gecerliligi kabul edilen smavlarin herhangi birinden (YDS/E-
YDS/YOKDIL/IELTS/TOEFL gibi) alinmis olmas1 gerekmektedir.

e Ders verme hareketliligi i¢in basvuruda bulunacak adaylar SADECE ANLASMALI OLDUGUMUZ
UNIVERSITELERE BASVURU YAPABILIRLER. Ancak, davet mektubu i¢in istenen son tarihe
kadar, program iilkesi bir {iniversite ile anlagsma imzaladiklari taktirde, o iilkeye de hareketlilik
gercgeklestirilebilir.

e Ders verme hareketliligi sadece anlasmali olunan iiniversitelerle yapildig: icin bu iiniversitelerden
alinacak ders verme davet mektuplarina ekstra puan uygulamasi yapilmaz.

e  Yapilan puanlama sonucunda esitlik halinde hizmet yili fazla olan aday onceliklendirilir.
e Daha 6nce hareketlilikten yararlanmamig olan boliimler ve personel onceliklendirilir.

e Tiim adaylar ilgili ilan detaylarinda belirtilen degerlendirme Olgiitleri nispetinde olusan agirlikli
puanlarina gore siralanacak ve basvuru sirasinda olusturduklari tercih siralamalari nihai olarak
gozetilecektir.

e Siralamay1 lehine degistirecek sekilde hatali bilgi veya belge paylasiminda bulunan adaylarin
basvurusu iptal edilir.

e Siralamayi aleyhine degistirecek sekilde hatali bilgi paylagiminda bulunan adaylarin beyan ettigi bilgi
esas alinir.

e Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandagi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele
diisiik oncelik verilir.

e Secim Sonuglarinin ilanindan sonra, se¢im ve yerlestirmeye konu tiim itiraz, basvuru ve talepler
dilekce araciligiyla bagvuruldugu takdirde dikkate alinacaktir. S6z konusu talepler ve Erasmus+
Programlarinin yiiriitiilmesine iliskin tiim sorularmizla ilgili dilekgelerin Ardahan Universitesi
Erasmus Koordinatorliigiine yazilmasi gerekmektedir.

KONTENJANLAR

2025-2026 akademik y1l1 Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kontenjanlari, yukarida da belirtildigi
iizere Universitemizin tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii 6gretim iiyeleri ve ders vermekle yiikiimlii gretim
gorevlilerine agik olup 2024 BUTCE DONEMINDEN 5 (BES) KiSi iLE SINIRLIDIR. 2024 BUTCE
DONEMINDEN HiBELENDIRILECEK PERSONEL iCiN HAREKETLILIGIN TAMAMLANMASI
GEREKEN SON TARIH 30.06.2026’DIR. Bu tarihe kadar, hareketliligin tamamlanip iilkeye doniis
yapilarak gerekli evraklarin ARU Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii’ne teslim edilmis olmas1 gerekmektedir.
Miicbir sebep olmaksizin bu tarihin gegirilmesi halinde verilen hibenin tamami geri aliacaktir.

GENEL HUSUSLAR
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yukimlii olan bir personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir
ylksekodgretim kurumunda; Programla iligkili olmayan {ilkelerde ilgili tlkenin yetkili kurumlarinca
ylksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan bir yiiksekogretim
kurumundaki 0Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.
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Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, programla iliskili iilkelerden birinde faaliyet gésteren bir
isletmede calisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda, 6grencilere ders vermek
lizere davet edilmesi de miimkiindiir. isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin Programla
Mliskili Ulkelerden birinde yerlesik bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme
tanimina uyan diger bir kurulusta istthdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Bu gercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun,
ozel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girisimdir. Hibesi Tiirkiye’deki ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunun Erasmus hareketlilik biitcesinden
Odenerek davet edilecek kisi ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanlh bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement)
ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Miimkiin olan en ¢ok sayida akademik personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla Erasmus
Kurum Koordinatorliigiimiiziin aldigi karar uyarinca, segilen biitiin personele en fazla 4 (dort) giinliik hibe
verilir. 2024 Biit¢esinden yararlanmaya hak kazanan adaylarin ders verme faaliyetlerini 30.06.2026 tarihine
kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. Ders Verme Hareketliligi i¢in kazanan adaylarin belirlenen son tarihine
kadar hareketliliklerini tamamlay1p iilkeye giris yapmis olmalar1 gerekmektedir.

Ders verme hareketliligi i¢in asgari siire ardigik 2 is giiniidiir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 saat ders verilmesi zorunludur.

Basvuru Siireci

“Erasmus+ Ders Verme Faaliyeti”’ne bagvurmak isteyen akademik personelin yukarida belirtilen bagvuru
tarihleri arasinda Tirkiye Ulusal Ajans’ma ait https://turnaportal.ua.gov.tr/ linkinde yer alan kurumlar
arasindan Ardahan Universitesine ait ilanlara e-devlet ile giris yaparak basvuru yapmasi gerekmektedir.

BASVURU TARIHLERI DISINDA YAPILAN BASVURULAR KESINLIKLE KABUL
EDILMEYECEKTIR. BU SEBEPLE, BASVURU SURECINDE YASANACAK HERHANGI BIiR
SORUNU, BASVURU SURECi ICERiSINDE ARU ERASMUS KOORDINATORLUGUNE
ILETMENiZ GEREKMEKTEDIR.

KOORDINATORLUGUMUZUN  KARSILASILABILECEK HERHANGiI BIR SORUNU
GIDEREBILMESi iCiN BASVURULARIN SON GUNE BIRAKILMAMASI ONEMLE RiCA
OLUNUR.

Ders verme hareketliliginden faydalanabilmek igin tiniversitemiz ile faaliyetin gerceklestirilecegi {iniversite
arasinda bir kurumlararasi anlasma olmasi zorunludur. Universitemizin kurumlararas1 anlasmalar listesine
https://erasmus.ardahan.edu.tr/ adresindeki “Ikili Anlasmalar” linkinden ulasabilirsiniz.

Hibeler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe yurt disinda
gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik hibe miktar gidilen iilke ile birlikte
gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.


https://erasmus.ardahan.edu.tr/

Giinliik Hibe Miktarlar:

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe miktarlari (Avro)

1. Grup Ulkeler | Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec, izlanda,
Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg 171 €

14. Bolge Ulkeleri

2. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney
Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta,

Portekiz, Yunanistan 153 €
5. Bolge Ulkeleri
3. Grup Ulkeleri | Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya,
. : 133 €
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya
Diger Ulkeler® 1-12. Bolge Ulkeleri 190 €

Seyahat Hibe Miktarlari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele Odenecek seyahat gideri miktari Avrupa
Komisyonu’nun “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida
cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup s6z konusu miktar ikiyle
carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar1 (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim aracglariyla seyahat
etmeleri beklenmektedir.

Seyahatin baglangi¢ noktasinin génderen kurulugun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev sahibi
kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu
sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde
gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aciyorsa, seyahat

® Bu kategoride yer alan iilkeler i¢in ayrilan kontenjan toplam 1 (bir) kisi ile simrhdir, bu iilkelere gidecek personelin
hibeye hak kazanmasi Erasmus Puanlama siralamasina gére yapilacaktir (Ornegin, ilk iki siradaki adayin bu iilkelerden
birine gitmeyi talep etmeleri ve verilen siire zarfinda davet mektuplarini iletmeleri durumunda ilk iki aday hareketlilikten
yararlanir. Adaylardan bdyle bir talep olmadig1 durumlarda siradaki adaya hak verilir; puanlamasi en yiiksekten asagiya
dogru olan personellerden kabul mektubunu sunan veya gidecegini beyan eden kisiler yararlanacaktir).
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faturalari istenir ve ger¢eklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangi¢ noktas1 ya da faaliyet
yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olast denetimlerde sunulmak iizere
seyahat baglangi¢ ve bitis noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarma gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat
masraflarinin en az %70’ini kargilamadigini kanitlayan katilimcilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gegemez.
Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez. Yararlanici, katilimeinin istisnai
seyahat masraflar1 harcamalarini hibe sézlesmesindeki biitce aktarim hiikiimleri uyarinca ilgili kaynaga
aktarim yapmak suretiyle karsilar.

Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden, personelin seyahat giderini
gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, gidis-doniis giinlerini
tespit etmek iizere, ugus kartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislar1 gibi segeneklerden uygun olan
belgeler saklanmalidir.

Gerektiginde, seyahat giinleri icin en fazla iki giin ve yesil seyahat kullanilmasi durumunda en fazla alt1 giin
olmak iizere, faaliyet Oncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi verilir.

Hibede Kesinti Yapilmasi veya Hibenin iadesi

Hareketlilige katilimi kamitlayan belgelerin teslim edilmemesi (katilim sertifikasi) veya hareketliligin
planlanandan eksik ya da uygun olmayan faaliyetlerle gergceklesmesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir
ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denmigse hibenin iadesi talep edilir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan toplam
gerceklesen faaliyet gilin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda
kesinti yapilir. Eger personele hibenin %100°l4 6denmisse, katilimer anketini doldurmamast durumunda bu
tutarin %20’sinin iadesi talep edilir.

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gergeklestirilmesi veya verilmesi
gerekenden az saatte ders verilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi
yapilmaz. Eger hibe 6demesi dnceden yapilmigsa iadesi talep edilir.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler i¢in kalinan siire
karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum,
miicbir sebep sayilmadan 6nce Koordinatorliigiimiiz ile iletisime gecilmelidir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin de
bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine Odeme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katilimmm tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
personel, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Igerme Destegi sahibi
katilimci segildikten sonra, Ardahan Universitesi Erasmus+ Ofisine talebini iletmesi gerekmektedir.



